ALSTOM

Transport S.A.

AVENANT A L' ACCORD
D’INTERESSEMENT DES SALARIES

DE L'ENTREPRISE
Du 11 avril 2006

ENTRE:

La société ALSTOM TRANSPORT SA, dont le sieége social est situé au 3
avenue André Malraux, & Levallois-Perret (92 300) représentée par M Jean
Michel CHALARD, agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines
France,

D’une part,

!
Les Organisations Syndicales soussignées :

D’autre part.

IL EST CONVENU LE PRESENT ACCORD D’INTERESSEMENT :
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ALSTOM

Transport S.A.

PREAMBULE

Les parties signataires de I'accord d’intéressement du 11 avril 2006 se sont
rencontrées pour la fixation des objectifs des indicateurs de la performance
industrielle tels que définis dans I'annexe 3 du dit accord. Ces obijectifs sont
fixés pour |'exercice 2006/2007.

Le présent accord ne vient en aucun cas modifier les regles de calcul explicitées
dans I'accord du 11 avril 2006.

Article 1 Les objectifs des indicateurs industriels pour
I’exercice 2006/2007 :

Ces objectifs sont présentés dans I'annexe 1 au présent accord.

Article 2 Indicateur spécifique au site de Meudon :

Conformément & I'accord du 11 avril 2006, le site de Meudon n’ayant pas
d’inventaire physiques, cet indicateur sera remplacé par le délai effectif de
livraison des lots des documents et des logiciels sur |'exercice au regard des
engagements contractuels vis & vis des clients. Les dates de livraison sont fixées
dans le plan de développement. Le calendrier des livraisons est joint en annexe
Il du présent accord.

Article 3 Calcul de la prime de performance industrielle
de I’établissement d’Omegat :

Conformément a l'article 3, avant dernier alinéa du point 3.3.2, la masse &
distribuer pour [|’établissement d’Omegat est calculée en fonction de la
moyenne de la performance (exprimée en pourcentage) des indicateurs des
autres établissements.

Article 4 Publicité

Un exemplaire signé de cet accord est remis & chaque signataire.

Paraphes des Parties :
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ALSTOM

Transport S.A.

Deux exemplaires, une version sur support papier signée des parties et une
version sur support électronique, sont adressés sous la responsabilité de la
Direction, & Monsieur le Directeur Départemental du Travail et de I'Emploi du
lieu oU il a été conclu.

Un exemplaire est adressé, sous la responsabilité de la Direction, au
Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes du lieu ou il a été conclu.
Mention de cet accord figurera ensuite sur les tableaux d’affichage de la
Direction.

Le Comité Central d’Entreprise a été consulté sur cet avenant et a rendu un
avis favorable.

Fait & Saint-Ouen , le 27 septembre 2006 en autant d’exemplaires originaux
que de signataires , un exemplaire étant remis & chacun.

Signatures :

Pour la société ALSTOM TRANSPORT SA
Monsieur Jean-Michel CHALARD
Directeur Ressources Humaines France

Pour la CFDT
Monsieur Patrick MAILLOT A

Pour la CFE-CGC
Monsieur Didier LESO

e
Pour la CFTC M
Monsieur Philippe STAHL
Pour la CGT

Monsieur Christian GARNIER

Pour FO :
Monsieur Philippe PILLOT ‘( O

Paraphes des Parties : U




ANNEXE 1

Objectifs 2006/2007des indicateurs industriels

Taux de Fréguence S1 & 52 ( KE) Inventaires Physiques ( KE) Délai de livraison | Revue de projet Frais généraux { KE)
VALENCIENNES 9,84 426295 13050 3,06% 426295 157198 36,88% 14 426395 69425 16,28%
REICHSHOFFEN 9,78 126134 3032 2,40% 126134 42775 33,91% 3 126134 31527 24,99%
BELFORT 6,82 327007 12686 3,88% 327007 111677 34,15% 9 327007 34581 10,58%
ORNANS 8,08 59619 5190 8,71% 59619 9000 15,10% 50 59619 18096 30,35%
LE CREUSOT 8,6 137656 2735 1,99% 137656 17700 12,86% 55 137656 24786 18,01%
VILLEURBANNES 6 148493 9415 6,34% 148493 31331 21,10% 85 148493 31912 21,49%
TARBES 6,36 269598 13190 4,89% 269598 53467 19,83% 43 269598 38587 14,31%
JLAROCHELLE 7,51 478918 18806 3,93% 478918 172125 35,94% 21 478918 61589 12,86%
MEUDON 3,04 29735 3568 12,00% ::::;::;T:Igs::z 49 29735 9113 30,65%
08/09/06 : 86

CSY ST OUEN 14 405747 1030 0,25% 405747 328781 81,03% 37 405747 33015 8,14%
|SIF ST OUEN 3,26 111621 5030 4,51% 111621 120579 108,03% 65 111621 26308 23,57%
'OMEGAT ST OUEN MOYENNE DE LA PERFORMANCE DES SITES

AVENANT A L'ACCORD D'INTERRESSEMENT du 11 avril 2006
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men ateint

5IG - Ship.Del. Signal Hesds
5IG - Ship.Del. Power Distribution Cubicle

510G - ShipJDel. Win Base Station (lage Track)

S1G - Ship [Del. Baacons

515 - Ship.Del, Impedance Bonds
SIG - Ship./Del Track crcult squiped cubiches

5IG - Delvary Cable Tray & Accessores

SIG - Ship /Del, Signal Heads - KCD
SIG - Ship /Del, Signal Heads - MAINLINE

SIG - Ship.MDel. Trackside Marker Boards
S5IG - Shig. (el Power Diskributicn Cubicle

LocoS 6,7.6-DLV of ATC eqpd cub +WMS, efc In KED

‘ler batch (Equipaments secteur 3 + GAT)
dennées secheur 1 ATS

2&me batch (équipsmants secleur 2)
3éma batch (quipamants secteur 1)
FAT software ATC+ATS

4&me batch (spares)

hors process.

Depat ATS
Training ATS
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2500607
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«chd R1.00
TOOLS R1.10
KERNEL R1.10
CIL R1.10
TOOLS R1.20
KERMNEL R1.20
CIXL R1.20




Dabe o écdifion | 2709

3Mooe
260107

2TR20T

DyR 36x

2 g
| 3 ¥y
DR4 4 0S1RT non atieint 1 1 DR 120
PRD DRS 1 181206 181206 non athent 5 150207 non atteint ¥ 1 DR 1.2
PRD DRE& 0404807 280307 non attent B 150307 non atieint 1 1 D120
1 zzhene nonabent 1 1 DR 108
2 301106 011206 non atteint 1 1 DyR110
3 3T Foar non atteint 1 1 DyR1.20
PRO DR4 1 201006 20M0E nonatisnt 4 30WIT  B0INT  nenstent 1 1 DyR130
PR.O DRS 1 1511208 151206 non atbeint 5
PR.O DRE 010407 300307 non atbeint B
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Date -] Points bloguants NOGO on cours
Couranta Statut FY IT IT  Eweglstramants NOGO o eommentaires
NOME e NOGD 0 Z7ions
Date dfidition - 2710812006 oL CGR 0  31H00S FMODS  délai dépassh (] Annese || - Av Irt | Sus GR-DR, DYR. CRe
1L FEI 0 30M105 30105 délal dépassd o
XL 104 0 AMIES  ANIUDE  délal dépassé L]
XL FOA NA
SML400BS (UEVOL) POP afaire XL SGR & planifier 1
L PGR & planifier 2
[ CGR & planifiar 3
XL FEI i planifier 4
L 104 i planifier 5
XL FQA NA 3
SML400GS (PALNG) POP approuvs IXL SGR 0ZMDME 006 1erNOGO 1 1 1 24DAIDE 1
L FGR 021106 021106 nonatieint 1 1 1 2
IEL CGR 1E0407 160407 non atieint 11 3
[ FEI 12107 1T non afteint i | 4
(L8 =2 otiozos o128 non atleint T | B
L Fos 0110508 o1/05/08 e atieing 1l A L]
SML4IDGS-GF (PAI-NG) POP approuvé DXL SGR 021006 021006  1erNOGO 1 1 1 240806 1
oL PGR 021106 021106  nonetent 1 1 1 2
B CGR 180407 160487 non ateint 13 3
L FEI 121107 12M1K7  non ateint 1) 4
B 104 DUOZ0E 010208 non ateint e 5
KL FOA DIOS0E  OUOSME non abeint e L3
PALNG POP approuwd 1L SGR 020606 ZI0GNE  GOenrstard 1 1 0 50606 1
N PGR 181206 181206  nonateint 1 1 1 2
[ CGR D17 OBMINT  non sbeint 1 3
L FEI 1Q010E  100TME  non seint i 4
Bl a4 17M030B  17030E  non ateint ] 5
[ Foa 170608 170608 non ateint [ 8




