 ALSTOM

Tranmport 5.8,







5 5 3 'wms ;,‘% d%i}?{ nggw {m ?m’é(i;% Lo
de& mols éﬁx &ﬁgﬁembm x;»? docobre 2005 ; les %ﬁ“i“%&i"@gﬁ ot netamimant porkd sur

oo nhuessite dlun bilan anruel formalisé pour subvee Yapplicotion de Vocoord sur
le droft syndical ¢t ka repeésantation du pemonsiel ;

- Pévaluation des salaries mandatés ;

« o prédsion des moyennes de rémunstation visdes  jaide 38 de |
2008) , Lo

< Possedution & la vie s naminus e sociole de Venireprise;

- largeation des heurss. da%fgm By 5

-l moysns supplém chis ﬁ}@imv% Syndicoun Cantronx ;

« les moyans de transrmssion des decuinents ;

srord do 1E ol
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Les parties au présent ovanont souhaitent $'assurer de Papplication des dispositions de

soed du 17 ol 3

Vasoord sur b deolt synd fordho pe

s Contenu du bilon annuel dons les sites et en central

Les purties convienngnt de formmnliser b subd de Paceord & frovers un bilan annusd
présontnt les mmazgaux indicateurs de son application par crganisgdion syndicale
sadon lus slbroents listés vi-dessous

e pourcsriage des ougmentations individuslles des saloriés mandates ALSTOM
Trarsport 5.4, su regerd du folul des cugmentations individusllas obtenves par
les setarids non mondoids SALSTOM Transport 34 5

-l mrention du sombree ok o m;rgmm'&f*ﬁ;om individuelles « indiguant ung
progression nulle ou infdeure de moitié o la moyenne du groupe e rétrance
dhu délbgud concernd durnnt dew anndes constoutives »

-l mention du nombre de droit oy recours. uilisé por les salaries mondatés
ouverts conformément & Papplication de Partide 39 de Vaccond ;

z

individualle des sulonds
Gers enhividustiss du
40 de Focowd o aux

- o eention des oy de reasgus%@m@m‘ da lf cm{;memmm
mandaids o regard de lo moyenne des ¢
preonngl, conforméronnd & Vapplisding de s
prévisions de Vorlicle 3 du présent ovenant;

le prurconinpe de lo masse solerlole ortroyée au titre dela formotion effertuge
par les sularids  mondotis d ALSTOM Transport 54, an rapport ovec ls midme
pastcentoges oy titre de o formetion des &f.}idf;f“"n sty ity

s+ Réunfons annuelles dans les sites of on sentral

La bilan annuel formalisé Tera Vobiet de duu examens, selon fes modolités submntes <

. Bn o un sxomisn afinuel du bilan sera sffectué oo niveoy de choges $tablisserent
oy terms duguel les délsguds syndicoux sptimeront un ovs, Parlicipernot & celle

shunion e Divestsur des Bessources Mumaings du site st %es Déléguds Syndicour
 dmblizsemant

- Eat juin ueoexamen annvel de ce bilon sern affeciué en central oo lerme duguel les
dwieng\ syndizauy cenfraux exprimeront un avis . Padidiperont & cette réunion le
Chrscteur des Ressoirces Humoings France ef les ﬁaiwws Syndicaun. Tentroux.

Paray

s dey Paries |




»  Principe de lo conciliation prévlable

Les cos de difficultés posées por fo vion upplicstion de Vaccerd pourront Stre dludis,
sur demande préaluble ef sxposd des foits, Con demundss dewont Stre présantées &
la Dirsction tes Bassources Humainas, por tes Délégués Syndicous de Vétablissement
ou les Délsguss Syndicauc Centraus ou muoing deux semaines ovent ku tenus de lo
réunion de bilan 4 applicotion de Paccord.

Les parties conviennard que les Déléguss Syndicaux de F'élablissemant ou les Déléguas
Syreicons Cantroux corpusant la réunion de s, m%@ewm was e
;3f&‘};@%a%}i&éf'm%m‘ & tout recowrs udiviaire dnilié por leur or
prindpe & échange ef de conclliation dans Is cudre des réunions s:%.,, %:sgicf

m ;}w’;tm au ;}msm%‘ c;mmm a“ﬁg:sp{;iim% Fimporonce aconrdés 4 §‘m;:«gxér'§»*z~%§o§z
i ’ﬁ&iﬁ?{}m “?mmg}oﬁ ot ultn ety toule

»  entretion Individuel nonuel

Lo disponibilité des solarids mondutés 3 ALSTOM Trmsport S.A. sur lawr puste de
feavail, dépend du nombre de mandats dlectifs etfon syndivoux acquis,

Las purties au présent avenant convisnnent done de ly terwe de Paedrstien individuel
anrusd selo lo dishneling sulvonle

- dune fixation o obiscifs liss & lewr adivité professionnelle fenant comple de o
dispenibiitg ot des sujélions propres au mandat ;

» dtune évalustion annuslle des résulials pbisnus au vegard des obieclils Bxés gui
dormers lisy & une apprédiotion de o performonse selon e progsssus de
mmnngement de lo performance d'ALSTOM Transport commun & Fenserble des
goderids;

Les purties convienneot par afleurs que Ventrefion individuel onoudd sy solorié
mandaid fera Pobiet d'une validation por e responseble do départernent dous lequel
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ALSTO

Transport 5.4,

se stun b powle de wovad, sows o resporsobiié du Desosur des Bessournss
Humaines de Fétoblimsemant, Le Délégud Syndical ov lo Délégué Syndical Centrdl
socid & cette wolidotion & lo demonde  du salngé ommdedé,

LVentrefien fera Pobist d'un dotument volidé por choouns des poties selon e
processus commion & Pensemble des slariés

Law porfies convignoent dgolement Uil ne sera jamois Tolt mention de Poothvité de
raprésentution des soloréds mandois dans Fappréciation de o performance.

e

aoar tout skt swoonlatd avant dispost lun volume dheures de déldaation
shiou de teros ooesd en rdunian 8 Uintiative de Permaloveur sundrlawr & I
wnitid de do duvée dedlsor temns de toeddl

Co soderis mondaté dispusern o anbretisn oves lo Directeur des Ressources
Humaines ou son représerdant, une ks par an, powr élaburer ou suives son plon de
dévaloppement dons le codre de perspective J*éadlution professionnalie, Le Délégus
Syncival e VBloblierment ou Ie Daldgud Certrsl pourra ére aumocld & celln
wodidation & o demande  du sddorié mandaé,

&R

« Formuotion des encodronts wmends 4 porlidper oux entretiens
individuels

las purties souhuitend rappelsr e réle des sovadronts dons o tenus das soiretions
individusls onnusls des salarids monduids, Wl que menlionné notamiment dons Jas
seticles 34 of 36 de Porcord sur b droit syndicad of by rapedsantation du prrsonnal, du

17 weril 20072,

Adin de suppoiss Fencodrsment dang cette démarche, ke Divedfion sengoge & matire
s spuvee deg actions de formation pdeme.

Ces octions de formufion porternnt swr by spéabuité de Factivitd de raprésartation
syadicole au sein dun Stablissernent, de Ventreprbe siou de fouls lastonns
représentufive du personnel au niveay FALETOM Tramsport oo do Groupe e sur
Fapplication de Paccond sur e droit syndical et lo représentation du personosd,

Le conterws de cas formotions nternes pourca ggalement fuire Fobiet d'échanges aves

los déléguds syndiconx duns le codre des rdunions annuelles de bilun dapplication de
Focoord,

. s . &

ek dos Pasies




ALSTO!

Transport S48,

g parfies ou pr%@m% spanont souhattent rappeler lss termes de Forticls 88 olinén 2

Faconrd sur le droit syndiced of la représertation du personnel du 17 owil 2002, en
ow gt § disposs que ¢ lo moyenne des augmerdations indi widuslles des représentants
du parsorre! ou syndiznux doit Sive daubwlunte & Faugmendation muvenne du sulaive
de base de Vensamble du personnel de Vétablisssrment par gronde cotégoris
professi s aunguelles  oppartiennent les reprézentonts ou  par  oligories
romparables ».

Les porties précisent que celle moyenne des augrreniations individuelles merdionnés
ci~-dessus dolf lre duubalents dgalement prr Organisation Syndicole,

Lo Directinn s'engoge & ce gue ces éléments Hgurend oy bilon annuel de subd de
Vaceord, indigué & Vartide 1 du présent avenant,

Les parfies au présent avenunt rappallent ronformdment & Varticle 41 de Vawond, gue
& les raprésantonts du personnel ou syndicaur bénéhicient des actions professinnnelles

prévues au plan de formation de Pétablisssment, au mdme fire st dons bes midnres
canditions gue fous les autras solariés »,

Les puriies convisnnent d'ojouter par le présent avenant, gus s oolions de foemation
des solorids mondatés FALSTOM Tronsport S.A, seront instégries & lewr plon de
dévedopparnent professionnal, el que merdionné dans Particle 2 du présent avenant,

Afin de suivre Fapplication de Voccord, sn porliculiar Farticls 471 relatif oy bénsfice du
plan de formotion, les parties corviennent dlintégrer le pourcentage des achons de
formution ef des promotions de Pensemble des représentants du porsonnal et des
représantonts syndicoux dALSTOM Transpert $.4 ef f powcenings des actions de
formuotion des salariés non mandaiés au bilan onnuel de sivi de Fowmord préve &
Farticle 17 du présent avenant,

Afin de s’é‘;}fmfﬁf@ & if;: dernande des Orgarisafions Syndicales de participer & o vie
seonominue af socole FALETOM Ts‘awspuﬁ* 5.4, les purlies ou présent ovenard ont
conveny gue sutent dispensdes en infarme, & Vinitiative de b Direction, des actinns de
formution ot dlinformation spéaifiques, en plus des formations privuss au Code du
wovasl ot conume mantionng dons Paricle 43 de Paconed sur e droit syndinal ot
repracentation du persormel

Faraphes g Pantieg




ALSTO

Travsport B4,

Les porfies convisnnant gue ces aclions dinformation of de formation seront au
nombre de Weds, et dodresssront & tous les représerdonts do personnel el
raprésardants syndicoux de chaque stablisserment oo niveay des Soblissements of aux
représendunts du personrel  rapréssrdants syndicour Bidlaire d'un rmandat ventral,
o svsoy dALSTOM Transport 3.4,

Los porlise convisdient gue s oolions de formaation ou nformation seront
dispensses wn infwng, une fols par on, eb seront défivdes selon lss orfentofions
suivontes

- une ootion Jiidenmation ou de fonmation relative aux produits, & Faaivité e
gux clients dALETOM Transport $A,, por slublissemant ;

2 - une gdion dinformotion ou de formotion aur produits, & Foaclivitd of oux
clierds au nhveon JALSTOM Tronsport 3.4, ;
P Y 2 : > i - i~ B .. A
3 e acdion Jliokemalion ouv de formofion s motidre eedronnemant,
d'hygidne st de sdourité ou nbveay SALETOM Transport B4,

Lo actions 'indormation ou de formation Inhwnes seront présentdes dans fe bilan
annuel de suvt de Voocord, ou miveau dé Pétablissement et ou nivagy 4 ALSTOR
Transport $.4,

Las parfies conviennset que le régime des heurss de déldgation sera rmalnteny dons
fes sondifions bgolamsrd of comvertionnsllemend Institudes, Bn cos de dithodliés de
gestion des dites heures de déldgation, les parties s'engogent & oo que des solutions
solent examinges o mises en place sur Ee site concernd duns le respect des droits o
devoirs da chacun. définis selon les dispositions en vigueur dens 'établissement

&prds weolr vecusilll o demande relolive oux movens motdrisls cﬁ;ev Detéguds
Syndicoux Centronx dans e cadre do lour oativité, Ju Direclion s'engoge & prendre en
charge un déplocemsnt por on dlun jour, pour chooun des Déléguds Syndicaus
Centraux, sur chusun des doblissoments ' ALSTOM Transport 5.4,

Les hrols de trmaport of J'hébergement dewont dlte pris an compie dons les
rondifives applicabdes & ALSTCM Tromspod 5.4,

La Divechion & engags dgalement & ce que chﬂqve Diélegud Syndival Cantral dispose
d'un ordingteur poriable duns le cadre de Vexerdlee de sas aativités,

Pavsydhus des Pt -




ALSTO

Frovaport B4,

Conformérment nux régles de gesfion du pore informatius de lo Sociéle, les porties
au présent acened convisrment que Vacirel et les modalités d'uiilisation de ce prhble
s fmrn dons les condiBons requisss powr fout salurid dALSTOM Transport 3A.
disposant d'un portoble & usage professionnel,

§ ost énulement conveny par ke présent avenunt que Perdinateur portable sern
frarmmis ou Délégus Syndical Central nowvellement élu, lorsgu’une telle désignation
cusra Beu, dis lors que e Déldgué ne posséde pos déjd ou Hire de son emplol d'un
ardhrataur portable,

L crédit d heures nodrovd & chugue Déligeé Syndival Central de 20 heures por msis,
ot porté & 40 howes por mrds . Les porties conviennent dnuternent gque le Délégud
confinuera & iforraer son resporsable de ses déplovemants en communiquont & s
higrasehie un plonning prévisionnel f obsences en début de chogue ol

Las parties comviennerd que fo fronsmission des donndes reledhess & lo gradion des
mandats dlacifs of des mandats de repeésentalinn syndicals delfectumm por lo

messagerie dlechronigue interne, conformémant & article 86 de Pacord relatif « aux
principes & uiilisntion de lo messagerie dectranigue ».

Los parties eonviennent quiou regoed des dchonges sffectuds dans le aodre du
fonctionnemant des Insiutions représentatives du personnsl d'ALSTOM Transpart 5.4,
depuis Vomord du 17 avil 2002, ef des économizs an papier pousant dlve réulisbas,
fos corvacntions st kunsmisdons de donndes se feront uniguemsrd por la messagerie
dlectranique inerne, dons e rdme respuet de confidertiolité ef selon les rigles
rsnbionodes dons les arficles 85 of subvants de Vaveord.

Aingl, du fuit de Pexistence d'adresses dlactrunigques aconrdéns oux silnieiés mandaids,
fes porties conviennent que Penvel des canvoustions ef documents & Fattention d'un
solnié mondaté ne disposant pas d'un ordinateur dans le cadre de Vexercice e zes
foriions professionnelles, s'effactuero via Vadrasse infranet de s Section Seepdioals
de rettachement @ v Fadrasse du Comité &' Blablissernent sur demande odressée &
lr Divertion. Toutes fois en coz de farce majeur of & lo demonde du Délégué Byndicnl
Cantrod Farvol de dusurment papter pourea ive ulilisé,

Conformérnent aux arficles L 137210 & BIE2-T du Code du ravall, bs présent accord
sera dipeosé en dng exemplaives aupris de fo Divedtion du Travel de Empled of de ko
Bromabinn Professionnalle de Seins Sant-Denis et en un exemploine ouprés du Cooeeil
des Prud'hormes de Bobigny,

Less purties corviennent tus le présent avenont s‘applivus & Farsernble du parsonne

selene des Subiissements de o société ALETEM Transport 88 en France,

Pryaphes deg
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Fromupart 5.4,

Hhonsiowr Patrieh MBILLOT

Les porties corvdennent égolament que ls présent avenont constitue un tout indivisible
avec Paceord sur le droit syndical ef la représantotion du personnel, et est condy fre
ung durée indéterminée & compter de sa dote de signature,

Toutes les outres dlauses de Pogcord sont ainsi maintenues telles gue rédigées ot
stgndies unanimement le 17 qwrl 20032,

REFEE

Fait & Soint-Ouen, le 9 novermbire 2005 en aulant d'sxemplaires arigitoug que de
signataires, un exemplairs dtant remis & chaoun,

Pour ALETOM Transport B4,

Monsieur Jeore-Miche] CHALARD
Directaur dos Ressoprtas Bumaines - France,

Powr lg TFEB.T.,

Pour g C.EE-C.E.C,
Monslewr Didier

ot

Powrla CFRT.C.,
fonsisur Bernord HECKEL

Poiy F.O,,
HMonsiour Philippe BILLOT

el 53
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