Accord

En faveur de L'Egalite Professionnelle
entre les Femmes & les Hommes
et de la Mixité
au sein de la Société Alstom Transport S.A.
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Entre :

La société ALSTOM Transport S.A, représentée par Thierry HUBER, Directeur des Relations
Sociales - France, dont le siége social est situé a Saint-Ouen (93482) 48 rue Albert Dhalenne,

D’une part,

Et les organisations syndicales soussignées,

D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

L’égalité entre les femmes et les hommes et la mixité dans I'emploi s’inscrivent dans le champ plus
large de la diversité et de I'égalité des chances qu’Alstom Transport promeut et en constituent I'un des
volets d’action prioritaires.

Depuis la signature d’un accord sur la diversité et I'égalité des chances en janvier 2009 des actions
ont été conduites au sein des établissements se traduisant par de premiers résultats notamment en
matiére de recrutement et de résorption des écarts salariaux. Les accords de juillet 2009 et septembre
2011 sur I'équilibre entre travail et vie privée ont marqué une évolution importante dans la prise en
compte de la parentalité.

Prenant appui sur les résultats obtenus, I'analyse du rapport annuel de 2011 sur la situation comparée
des femmes et des hommes dans I'entreprise et les observations formulées lors de la commission
centrale parité de septembre 2012, les parties entendent poursuivre les actions engagées et les
consolider, mieux identifier les acteurs et leur réle et renforcer le pilotage et la coordination des
actions.

Afin décembre 2012, le taux de féminisation de I'entreprise est de 18%.

Les parties partagent le constat d’'un déséquilibre femmes/hommes dans certains métiers et d’une
proportion réduite des femmes dans les niveaux de classification les plus élevés et dans les postes a
plus forte responsabilité.

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions légales prévues par la loi du 9 novembre
2010 portant réforme des retraites et prévoyant des « mesures relatives 3 I'égalité entre les hommes
et les femmes ».

Les mesures prises dans cet accord visent & renforcer I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et a progresser en terme de mixité dans toutes les fonctions et a tous les niveaux de
I'organisation.
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CHAPITRE | LES ACTEURS DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Alstom Transport comprend 11 établissements aux caractéristiques différentes notamment en termes
d’activités, métiers et localisation.

C'est pourguoi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, comme les autres volets de la
politique diversité doit &tre conduite au plus prés des réalités locales et en tenir compte.

Pour étre efficace la mise en ceuvre des actions reléve de différents niveaux de responsabilité

l.1 L’Entreprise

Un(e) Coordinateur(trice) Central(e) Egalité Professionnelle, choisi(e) au sein de la fonction
Ressources Humaines, assure |'animation générale de 'accord et la coordination des établissements.

Ses principales missions sont les suivantes :

= contribuer a la promotion interne de la politique diversité par des actions de communication sur le
volet égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et mixité de I'emploi

= veiller, en relation avec les organisations syndicales signataires, au bon déploiement de I'accord

= animer le réseau des Correspondant(e)s Egalité Professionnelle désigné(e)s au sein des
établissements, veiller & la cohérence des actions développées et faciliter la mise en ceuvre de
mesures nouvelles par I'échange de bonnes pratiques

= conduire toute étude qui lui paraitrait utile avec le support si besoin d’Alstom Employee Services
(AES)

= consolider les indicateurs des établissements, préparer et participer a la concertation et au suivi de
I'accord au niveau central

1.2 L’Etablissement

Un(e) Correspondant(e) Egalité Professionnelle est désigné(e) au sein de la fonction RH dans chague
établissement afin de mettre en ceuvre les actions de nature & faire progresser son établissement dans
le cadre des objectifs fixés par le présent accord.

Ses principales missions sont les suivantes :

= dans le cadre des objectifs fixés par le présent accord proposer & son DRH et mettre en ceuvre les
actions de nature a faire progresser son établissement

= mener si nécessaire des actions de communication et de sensibilisation complémentaires a celles
de I'entreprise
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= assurer au quotidien I'interface avec les responsables hiérarchiques et les représentants du
personnel

= consolider les indicateurs de son établissement, préparer et participer a la concertation et au suivi
de I'accord au sein de I'établissement

.3 Les représentants du personnel

Les représentants du personnel constituent également des acteurs a part entiere de I'égalité
professionnelle notamment par les propositions et interventions des délégués syndicaux et délégués

du personnel sur d’éventuelles situations de discrimination dont ils auraient connaissance.

Par ailleurs chaque Comité d’Etablissement et le Comité Central d’Entreprise sont dotés d’une
Commission Egalité Professionnelle.

CHAPITRE Il  RENFORCER LA MIXITE DE 'EMPLOI

A fin décembre 2012 le taux de féminisation de I'entreprise est de 18%

Les femmes représentent 19,2% de I'effectif I&C, 25% de I'effectif Atam (7,8% des Agents de maitrise,
66,7% des Administratifs et 9,9% des techniciens) et 5,3% de I'effectif ouvrier.

Dans un contexte ou le taux de féminisation de Ia plupart des métiers présents au sein de I'entreprise
est faible, & I'image des taux de sortie des filigres scientifiques et techniques, les parties conviennent
de porter une attention particuliere & I'amélioration de I'équilibre femmes-hommes dans les
recrutements.

Il.1  Les actions en faveur de I'embauche de femmes

Au cours des deux derniéres années le taux de recrutement global des femmes en CDI a atteint 20%.

Afin de continuer & améliorer ce taux et le taux de féminisation global, les actions engagées seront
amplifiées et de nouvelles mesures mises en ceuvre. Ainsi :

* pour tout recrutement cadre dans une filizre professionnelle ol les femmes sont saus-
representées le service de recrutement interne (ARS) ou le cabinet en charge du recrutement
devra s'efforcer de présenter & I'entité qui recrute au moins une candidature féminine sur les 3
proposées a compétences égales. Dans le cas ol une candidature féminine n’aura pu étre
proposee, la sélection de candidats proposés sera accompagnée d’une analyse argumentée

* les mémes régles seront mises en ceuvre au sein des établissernents pour tout recrutement non-
cadre dans une filigre professionnelle ot les femmes sont sous -représentées.

= les agences d'intérim seront invitées & prendre davantage en compte I'objectif de promotion de
I"égalité professionnelle de I'entreprise et a veiller & la présentation effective de candidatures
féminines en répanse aux offres transmises dans les différentes catégories de personnel.
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